Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta

Anexa 5.2.2 - Invitatia de participare (SCI)

Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC ,,NICOLAE CIORANESCU” TARGOVISTE
Titlul subproiectului: SUSTINEREA EFORTULUI PROFESORILOR, ELEVILOR SI PARINIILOR
PENTRU SUCCESUL INVATARII
Acord de grant nr. SGL /R1/130
Targoviste, 3 octombrie 2017

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI)

Denumirea Sarcinii: Selectie servicii de consultantd pentru activitdti de consiliere/coaching
Referinta: SERVICII CONSULTANTA AN.2017, pozitia 6

Introducere

In baza Acordului de Grant nr. SGL /R1/130, incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN) - Unitatea
de Management al Proiectelor cu Finantare Externa (UMPFE), Liceul Tehnologic “NICOLAE
CIORANESCU” a accesat in cadrul Schemei de Granturi pentru Licee derulate in cadrul Proiectul privind
Invatimantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 686326,250 lei pentru implementarea subproiectului
»oustinerea efortului profesorilor, elevilor si parintilor pentru succesul invatarii” si intentioneaza sa
utilizeze o parte din fonduri pentru Activitati de consiliere/coaching.

In urma parcurgerii activitatilor de consiliere vocationala si educationala si de coaching elevii beneficiaza
de constientizarea conexiunilor Intre ceea ce nvata si utilitatea cunostintelor si abilitatilor dobandite pentru
viata reald. Constientizarea transferului de abilitati si cunostinte in viata reald sporeste motivatia si
interesul pentru invitare, reevaluarea propriei alegeri prin autocunoastere ducand la formarea unei punti
catre angajatori/piata muncii. Metodele si tehnicile vor urmari identificarea aptitudinilor, valorilor si
intereselor personale si profesionale, formarea si educarea unor deprinderi si atitudini ce contribuie la
invatarea eficientd, a capacitatilor de integrare in viata comunitard, a conduitelor si atitudinilor potrivite,
dezvoltarea si optimizarea personald a elevilor, generarea interesului de continuare a scolarizarii la nivel
superior, formarea capacitatii de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de integrare pe
piata muncii. Stimularea atitudinilor prin oferirea de motive corespunzatoare va conduce la dezvoltarea
intereselor specifice, care la randul lor vor dezvolta capacitatile, performantele si competentele ca
modalitati de realizare deplina a potentialului aptitudinal — atitudinal al elevilor.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referintd” anexati.
Liceul Tehnologic “NICOLAE CIORANESCU” invitd consultanti eligibili (“Consultanti”) sd-si exprime
interesul de a participa la competitie in vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati vor transmite
informatii prin care sd demonstreze ca detin calificdrile solicitate si experientd relevantd pentru a presta
serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selectia Consultantilor Individuali definita in Ghidul
de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi pentru Licee din cadrul
Proiectului privind Invatamantul Secundar — ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie

Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urméatoarele:
o studii de licentd in domeniul psihologie
o cursuri de specializare in domeniul pedagogie



minim 5 ani de experientd profesionald in domeniul educational

cel putin 2 proiecte de dezvoltare in domeniul educational

cunostinte operare PC

experienta profesionald/ in proiecte educationale dedicate grupurilor dezavantajate este un
avantaj

Candidatul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, va fi invitat pentru
negocierea contractului.

PUNCTAJ MAXIM
CRITERII POSIBIL
Calificari generale (educatie si instruiri efectuate in general, ani
1. S . S 30 puncte
de experientd, functia detinuta, etc.)
Calificari si abilitati specifice (educatie, instruiri si experienta
2. . . . . < 40 puncte
in domeniul specific, relevante pentru sarcina alocata)
Experientd in domeniul educatiei/ invatamantului liceal, filiera
3. S ’ ’ 30 puncte
tehnologica
Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese

Tn conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bincii Mondiale’, consultantii au obligatia s3
ofere consiliere profesionald, obiectivd si impartiald si in orice moment s& asigure clientul Liceul
Tehnologic “NICOLAE CIORANESCU” impotriva oricdrui risc ce-i poate afecta interesele, fird s aiba in
vedere lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice conflict cu alte sarcini
sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii
anterioare sau curente fata de alti clienti, sau care i-ar pune in pozitia sa nu-si poata exercita sarcinile in cel
mai bun interes al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depund o Scrisoare de Interes, insotitd de CV. Pentru a valida informatiile
prezentate in CV, se vor atasa documente justificative (diplome, certificate, adeverinte, contracte similare etc.)
care sa ateste modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisa la adresa de mai jos (in original, sau prin
posta, sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de 20 octombrie 2017, ora 14:00.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00 — 16:00.

Denumire achizitor: Liceul Tehnologic “NICOLAE CIORANESCU”
In atentia: Director prof. Georgescu Gabriela

Adresa: Str. Lt. Stancu lon, nr. 35, Targoviste

Tel/Fax: 0372716565 / 0245210241

E-mail: liceulnicolaecioranescu@yahoo.com

! Paragraful 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de cdtre
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de
Dezvoltare Internationald IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014) , numit ,Ghidul
Consultantului”.



